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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for forskolan
Segelkobben ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering



och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. P4 férskolan
Segelkobben har vi valt att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot
krankande behandling och arbetet med de aktiva atgarderna, "Forskolan
Segelkobbens plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Forskolan Segelkobbens plan for trygghetsskapande arbete galler fran och med den
1 september 2025 till och med 31 augusti 2026.

1.2 Definitioner

1.21  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att missgynnandet
eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester
eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hdnar ett annat barn
for att hon bar huvudduk.

1.24 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nadgon till exempel tafsar eller kastar
ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

125  Krinkande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan
t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande
behandling kan besta av hot och nedsattande kommentarer riktade till ett barn.



Krankande behandling kan dven ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett
barn.

1.2.6  Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier av ett
barn utgor krankningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Vuxna har varit goda forebilder och uppmuntrat positivt beteende hos barn och
vuxna, samt starkt formaga till empati.

Vi har noll tolerans mot trakasserier och krankande behandling och vi har varit
uppmadrksamma om det uppstatt hos bade barn och vuxna.

Om en konflikt har uppstatt har vi pratar direkt med berorda barn och vi har
tillsammans 16st konflikten. Vid behov har dven berérda vardnadshavare
informerats.

Barnen har arbetat i storgrupp, men har dven delats upp i mindre grupper for att
lattare kunna gora sin rost hord och for att kunna lyssna pa varandra. Farre barn i
grupperna har gett 6kad trygghet och starkt sprakutvecklingen.

Vi har anvant oss av relevant litteratur till barn och pedagoger i forebyggande
vardegrundsarbete. Vi samtalar kontinuerligt med barnen om olika kéanslor.
Pedagogerna har sett 6ver var barnen véljer att vara pa garden och utifran det
fordelat sig sa att det blir tryggt for barnen pa hela garden. Vi har varit
uppmadrksamma pa vilka stdllen vi behover befinna oss pa for att 6ka tryggheten,
vilket bland annat gjort att vi fatt tagit bort vissa buskar pa gardarna. Detta dr nagot
som vi behover tanka pa hela tiden.

Uppfoljning och utvirdering

Vi har arbetat med trygghetsplanen i vart systematiska arbete varje ménad, dar vi
diskuterat och dokumenterat, vad vi gjort och vad vi behdver forbattra inom de olika
omrdadena.

Barnen har fortsatt varit indirekt delaktiga genom pedagogisk dokumentation, men
barnen behover an mer involveras i reflektioner och bli mer aktivt delaktiga.
Véardnadshavarnas synpunkter har kommit fram vid utvecklingssamtal, workshop
och under vardagliga samtal, samt genom Unikum.

3 Undersokning av risker och hinder



. Det finns en risk att vi pratar 6ver huvudena pa barnen, géller dven i samtal
med vardnadshavarna.

Om pedagogerna inte &dr aktivt ndarvarande med barnen, enligt forskolans
strukturer och riktlinjer, bade inne och ute finns en risk till att barnen kranker
varandra.

Om vi har olika tolkningar och varderingar kan det leda till att vi agerar olika
mot barnen, dvs barnen behandlas inte likvardigt, samt att det finns en risk att
inte alla krankningar anmals i DF-respons. Om vi inte dr professionella och
inte ger konstruktiv kritik kan det leda till tystnadskultur.

. Viser en risk till att krankning kan uppstd om vi inte arbetar medvetet med
gruppsammanhallningen i barngrupperna och vi inte medvetet och lyhort
lyssnar in barnens nej, samt ser till barnens olika behov.

Risk att pedagoger mest uppmarksammar negativt beteende.

Risk for att konflikter kan uppsta néar vardnadshavare kommer och om
barnens beteenden forandras, genom att barnen inte tror att samma regler pa
forskolan galler nar vardnadshavare ar narvarande.

Risk for att det inte blir likvardigt om vi inte anvander kartlaggningar och
handlingsplaner som ett verktyg att arbeta efter.

Analys av orsaker till risker och hinder

Genom att synliggora och kartldgga riskomraden sa finns det mojlighet att forbattra

forskolans strukturer och rutiner.

Forskolans strukturer och rutiner gas igenom pa teamens reflektionsmoten och dven i

andra forum. Under detta mote kommer alla pedagoger i teamet till tals och

gemensamma beslut tas. Synpunkter fran vardnadshavare som ror hela forskolan

samtalar vi ocksa om under reflektionsmdten och husmoten.

Risker som kan uppsta for krakning kan ske i storst utstrackning;

- vid icke planerad verksamhet, samt 6vergangar
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- om strukturer och rutiner inte efterfdljs eller brister (bade inne och ute)

- om vart forhallningssitt gentemot barnen brister

- om vart forhallningssatt gentemot arbetsséttet brister (t ex. att dela upp
barngrupper utifran syfte och behov)

+ om bemanningen ar lag

- om vi bemoter de som ar pa forskolan oprofessionellt

+ om vi inte bjuder in till dialog och delaktighet

- om vi inte varnar om varandra utifran tanken att vi ar varandras
arbetsmiljo

- om miljon och arbetssattet inte anpassas efter barnens behov

- om vi inte arbetar med milj6 och material som framjar alla barns ratt

- om det blir for manga olika vikarier

Atgirder

Vuxna ska bemota barnen med respekt, pa ett trevligt satt och vi ska paminna
varandra om att vara goda forebilder. Alla pedagoger genomgar en utbildning
i vagledande samspel (ICDP) och vi arbetar konstant med det i verksamheten.
Alla vuxna ska tanka pa hur vi pratar med varandra infor barnen och om
barnen, dven i samtal med vardnadshavare. Antingen involveras barnen i
samtalet eller sa sker samtalet utanfér barngrupp.

Vi vuxna ska vara lyhorda och narvarande pedagoger bade inne och ute, i
storsta mojliga man. Vi ska vara uppmarksamma, sa att vi snabbt kan ta tag i
uppkomna situationer. vi tanker mycket pa att arbeta i mindre grupper och vi
bygger varierande motesplatser med meningsfulla aktiviteter.

Gemensamma reflektioner om varderingar och vad en krankning ar gors i
olika pedagogiska forum, dar vi satter barnen i sammanhang dar de kan
lyckas. Den egna organisationen ses over systematiskt under teamens
utvarderingar/reflektioner. Pedagogerna samtalar kontinuerligt om férskolans
spelregler sa att alla barn behandlas likvardigt av alla vuxna. Vi dr 6ppna och
konstruktiva gentemot varandra och forhéller oss professionellt med respekt
for individen. Med detta arbetssatt minskar vi risken for tystnadskultur.

Vi arbetar mycket gruppstarkande, ”vanner hjalper vanner”, vilket forebygger

utsatthet. Vi lyfter olikheter och arbetar efter barnens formagor och behov i

deras eget tempo, genom att utgd ifrdn barnkonventionen.

Vid gruppindelningar erbjuder vi bade aktiviteter som de ar trygga med och

aktiviteter som utmanar dem sa att de stolt kan ga vidare i sin utveckling. Nar
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barnen uttrycker ett nej - verbalt eller med sitt kroppssprak maste vi vara
mycket lyhorda och mota barnen med ett inkdnnande samtal och positiv
vagledning. Ndr nya barn skolas in tar vi hjalp av barnen som redan gar pa
avdelningen i inskolningsprocessen.

5. Vi ska uppmuntra och starka barnens medkansla, formaga till empati och
lyfta/starka positivt beteende/handlingar hos barn och vuxna genom goda
exempel i barngrupperna. Vi forsoker lyssna till barnens behov och végleder
det till nagot positivt som istéllet starker barnet.

6. Vimaste vara tydliga med att forskolans regler aven géller da vardnadshavare
ar narvarande. Goda relationer mellan vardnadshavare och pedagoger byggs
genom att vi erbjuder tidigt mote vid behov och visar engagemang och
intresse for barnens utveckling och méaende.

7. Iteamen och tillsammans med vagledare skriver vi kartlaggningar och
handlingsplaner vid behov. Detta for att tillgodose individens behov, sa att
barnet ska kunna inkluderas och lyckas i vardagen. Vardnadshavare ar
delaktiga da en handlingsplan upprattas.

6 Planerad uppf6ljning och utviardering

Arbetet med ovannamnda punkter fortloper under hela lasaret. Pedagogerna foljer
upp de forebyggande atgarderna under reflektionstiden dar de gar igenom omrade
for omrade, for att planen ska bli levande i verksamheten.

Vardnadshavarnas synpunkter pa forskolans trygghetsskapande arbete kommer att
fangas upp vid utvecklingssamtalen och i de dagliga samtalen.

Planen utvarderas i maj av alla team, ddar man ser 6ver innehall och forbattringar for
att gora revideringar. Revideringarna gors av forskolldrarna.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra krinkningar

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma rutiner for
att motverka krankningar och @ven hantera uppgifter om krankningar. Dessa finns



tillgangliga for forskolans personal i teamsgruppen Juridik och verksamhetsstod i
mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utover dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att forhindra krankningar.
Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang per manad bland annat
for att sakerstalla verksamhetens miljoer ur ett barnperspektiv. Rektorn ansvarar for
att ICDP-utbildning pagar kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen
om krankningar visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstdllda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstod i mappen Krinkande behandling, diskriminering och trygghetsskapande
arbete.

Alla vuxna ska ha ett medvetet gott forhallningssatt till barn, vardnadshavare samt
till varandra. Planen ska levas och konkretiseras i den dagliga verksamheten
tillsammans med barnen.

Vi ska alla ha ett valkomnande bemotande och forhéllningssatt pa forskolan, vi
halsar pa varandra nar vi ses, onskar varandra vialkomna, barn, pedagoger och
vardnadshavare. Vi forsoker att tilltala alla med namn.

Vi tar kontakt med familjer efter en vecka, vid franvaro, {for att visa att vi bryr oss.

All personal ska skaffa sig kunskap kring de processer som ingar i begreppen
trakasserier och krankande behandling. Det ar sarskilt viktigt att personalen ar
observant och beredd att ingripa vid behov. For att barnen ska kanna sig trygga sa
ska pedagogerna fordela sig och vara aktiva pa garden och inne. Pedagogerna ska
vara extra observanta pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet. Det ar extra viktigt att lyssna pa vad barnen vill, vi arbetar med stopp
min kropp (integritet). Vi pratar om vad det innebar och paminner varandra om att
vara ndrvarande pedagoger. Finns pedagoger ndra sa kan de reagera direkt om
nagon lek/aktivitet inte praglas av frivillighet. Vi anmaler i DF-respons vid
uppkomst av krankning.

Personalen behover tillsammans ga igenom vad dessa begrepp star for och hur de
kan ge sig till uttryck i var verksamhet. Pedagogerna far kontinuerlig utbildning for
att lattare kunna upptacka och forebygga krankande behandlingar.

Utvardering sker manadsvis enligt den struktur vi har for det systematiska
kvalitetsarbetet. En arsutvardering och analys gors i maj av alla team och utifran det
upprattas en ny plan.

8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskolldrare, barnskotare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Anmalningsskyldigheten galler {for all personal, dven vikarier och personal som inte
arbetar i barngrupp. Anmalningsskyldigheten galler oavsett om det &r ett annat barn
7



eller en personal som antas ha utsatt barnet. Anmalan ska goras skyndsamt vilket
innebdr att det helst ska goras samma dag eller dagen efter. Anmaélan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmalan avser rektorn ska man i stallet
kontakta verksamhetschef for forskola, Asa Harge.

En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling och trakasserier i framtiden. Utredningar
genomfors av rektorn. Rektorn kan inte delegera ansvaret for utredningarna till
annan.

Rektorn ansvarar for och genomfor omgaende atgarder for att komma till ratta med
brister som har framkommit i utredningen. Arbetsrattsliga atgarder genomfors i
samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn foljer upp inom en vecka fran att
en atgard har verkstallts, att atgarden efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn
informerar verksamhetschefen for forskola om framkomna brister och vilka atgarder
som vidtas.

Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna atgarder
samt uppfoljning dokumenteras i DF respons.

9 Samverkan med barn, virdnadshavare och anstillda

Barnens delaktighet

For att barnen ska uppleva att de dr delaktiga och att de har inflytande arbetar vi med
att barnen ska forsta att de sjdlva ar vardefulla och att de har rattigheter; till exempel
att de har ratt att paverka sddant som berdr dem. De ska forsta att @ven andra
manniskor ar vardefulla och att alla har samma rattigheter. Vi vill att barnen ska
forsta att det ar viktigt att vi alla fungerar bra tillsammans och att vi darfor har ett
gemensamt ansvar fOr saval vart eget som andras vélbefinnande och att vi har ansvar
for saker och ting runt omkring oss. Vi lyfter barns rattigheter utifran
barnkonventionen i var verksamhet och vad de betyder for oss.

Vi later barnen reflektera tillsammans kring kanslor, samspel, konflikter och
konfliktldsning och vi lyfter fram de goda exempel pa konfliktlosning som vi ser
bland barnen. De far 6va pa att ge varandra talutrymme och att lyssna pa varandra.
Vi tar hdnsyn till barnens asikter, barnen far utrymme for sina egna tankar, och nar
deras onskemal inte kan tillgodoses forklarar vi varfor. De far dven hjalpas at att



utfora uppgifter pa en niva som ar passande och 16sa praktiska problem for att
barnen ska fa kanna att de har vuxnas fortroende och att de kan klara saker pa egen
hand. Barnen far dven vara med och hjalpa till vid utformningen av de pedagogiska
miljoerna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Teamen ansvarar for att vardnadshavare for nya barn informeras och de gamla skall
uppdateras om forskolans “Plan for trygghetsskapande arbete” under inskolningen.
Forskolans ”Plan for trygghetsskapande arbete” finns att ldsa pa var hemsida och i
hallarna.

Vardnadshavare blir delaktiga genom den dagliga dialogen, infobrev, larloggar pa
unikum, utvecklingssamtal och workshop. Vardnadshavare ska kidnna sig trygga
med att ldmna sina barn pa forskolan. Vi lagger stor vikt vid den dagliga dialogen
med vardnadshavarna.

Personalens delaktighet

Planen har utformats tillsammans av pedagogerna och teamen arbetar systematiskt
med den varje manad.

Vi arbetar for att hitta likvardigt forhallningssatt sa barnen bemots likvardigt oavsett
pedagog. ”Alla barn ar allas barn”.

Vart mal ar att alla pedagoger i enheten ska fa utbilda sig inom ICDP (vdgledande
samspel). En gemensam grund i vart vardegrundsarbete.

I vara olika larmiljoer tanker vi forebyggande kring trygghet for enskilda barn och
barngrupp. Vi tar upp dmnet i olika pedagogiska forum.

Den egna organisationen ses Over systematiskt pa teamens utvarderingar. Eventuella
trakasserier och krankande behandling anmals i DF-respons.



