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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for Forskolan
Segelkobben ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande behandling
upprattas varije ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med aktiva
atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att férebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och moéjligheter oavsett diskrimineringsgrunderna. Arbetet med de aktiva
atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa forskolan Segelkobben har vi valt att upprétta ett
gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och arbetet med de aktiva
atgarderna, “forskolan Segelkobben plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Forskolan Segelkobben plan for trygghetsskapande arbete galler fran och med 1 september
2022 artal till och med den 31 augusti 2023.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en férskola
motverka diskriminering samt att pa annat sétt verka for lika rattigheter och méjligheter
oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

1.2.2  Diskriminering

Diskriminering innebdr att nagon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan
vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera &r former av diskriminering.

1.2.3  Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.
Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon bar huvudduk.



1.2.4  Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vérdighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsattande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan dven ske
i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lasars forebyggande arbete mot krankande behandling
och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och mdjligheter. |
avsnittet ska det redogoras for vilka atgarder som har planerats i féregaende plan och
hur och nar dessa har genomforts samt pa vilket satt samverkan med barn,
vardnadshavare och anstallda har agt rum i detta arbete.

Forebyggande atgarder:

Vuxna ar goda forebilder och stravar efter att forhalla sig till vara varden. Uppmuntrar
positivt beteende hos barn och hos varandra.

Pedagogerna har fatt fortbildning/ICDP- vagledande samspel vilket gett ett mycket positivt
resultat- man uppmuntrar mer det goda hos bade barn och kollegor. Om vi stéter pa
utmaningar sa tar vi hjélp av varandra. Vi har en béttre samsyn genom att vi diskuterar vara
varden och forhallningssétt pa reflektionstiden kopplat till uppkomna dilemman i vardagen.

Uppmuntrar och starker barns medkénsla och férmaga till empati.

Pedagogerna finns ndra men uppmuntrar barnen att hjélpa varandra. Mycket diskussioner har
forts med barnen om hur man ar en bra kompis, vi sétter ord pa och lyfter positiva handlingar.
Vi har exempelvis pratat om Stopp min kropp och visat/pratat om vad som &r okej och inte.
Vi har dven anvant mycket litteratur som innehaller empati- Grodanbdckerna,
kompishockerna, Alfons etc. Vi har dramatiserat olika dilemman/konflikter som uppstatt i
vardagen, t.ex. har vi anvant oss av leksaksdjur som karaktarer — barnen har darefter fatt
komma med I6sningar vilket lett till manga empatiska forslag. Vi har dven kunnat anvanda
dessa dramatiseringar da vi aterkopplat om nagot liknande hant igen. Vi har arbetat med korta
filmer fran utbildningsradion som exempelvis "Djuren pa djuris” och kommer dven arbeta
med ”Ugglan och kompismysteriet”.

Uppmarksammar kréankande beteende hos bade barn och vuxna.
Vi har nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling- bade géllande barn till barn
och vuxen till barn.



Vi agerar och dr observanta pa situationer déar konflikter uppstar, t.ex. sa har vi reflekterat
over vara miljoer utifran risker for att situationer dar krankande handlingar kan uppsta. Vi
paminner varandra att inte prata 6ver barns huvuden.

Barnen har delats upp i mindre grupper for att lattare kunna gora sin rost hord och for att
kunna lyssna pa varandra. Farre barn i en grupp ger okad trygghet och starker
sprakutvecklingen.

Vi har fortsatt att dela upp barnen i mindre grupper da vi ser ett stort vérde i det. Vi arbetar
aven i storgrupp men delar in barnen i mindre sammanhang. Vi arbetar vid mindre
motesplatser och barnen kan alternera mellan de olika stationerna, vilket gor att de blir mer
sjalvgaende och trygga. | mindre grupper blir pedagogerna mer néarvarande och barnen
kommer mer till tals och de barn som kanner sig lite otrygga att prata och vaga uttrycka sig i
storre grupp gor det nar de far vara i ett mindre sammanhang.

Generella problem i barngruppen I6ses tillsammans med barnen. Det tas &ven upp med hela
barngruppen.

Vi pratar direkt med berérda barn om konflikt uppstar, sa att det blir sa konkret som mojligt.
Barnen far beratta sin version och pedagogerna uppmuntrar barnen att 16sa konflikten sjélv.
Da vi ar narvarande kan man snabbt ta tag i uppkomna situationer. Vi tanker pa att inte
skuldbelagga nagon.

Vi sprider goda exempel till varandra och barnen genom att uppmérksamma dem.

Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra - alla ar bra pa olika saker och det lyfter vi i
gruppen. Vi uppmuntrar och ger varandra positiv feedback i allt fran undervisningssituationer
till bemotande av vardnadshavare. Vi sprider ocksa goda exempel pa vart arbetssétt via
Unikum och Instagram till andra férskolor i omradet.

De vuxna ar mer narvarande i barnens lekar som ska vara gruppstarkande.

Pedagogerna & med i leken men ar ocksa lyhorda da barnen vill leka sjélva, de finns alltid i
narheten for att kunna observera vad som sker- kunna tillfora leken material eller tips pa hur
leken kan utvecklas om barnen kor fast. Dramatisering/lek utifran sagor har visat sig vara ett
konkret satt att fa med sig alla barn i leken och kéanna sig trygga. Vi leker mycket grupplekar
bade pa initiativ av vuxna och utifran barnens 6nskemal.

Vi anvander oss av relevant litteratur till barn och pedagoger.

Vi har fatt litteratur fran forlaget Olika som ar mycket uppskattad. Kompisbockerna anvands i
forebyggande syfte i vardegrundsarbetet.

Vi anvander litteratur som en ingang till diskussioner om medkéansla och empati - positivt
beteende. Barnen kan kanna igen sig i olika situationer och identifiera sig med olika
karaktarer i litteraturen.

Pedagogerna ska se dver var barnen véljer att vara pa garden och utifran det fordela sig sa
att det blir tryggt for barnen pa hela garden.

Vi flyttar ut inomhusaktiviteter/projektet mer, sa att pedagoger och barn naturligt positionerar
sig vid de olika stationerna.



Uppfdljning och utvardering

Beskriv dven nar och pa vilket satt foregaende lasars forebyggande arbete mot
krankande behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter
och méjligheter har foljts upp och utvarderats. Uppfoljningen och utvarderingen ska
omfatta arbetet med undersokningen, analysen och varje enskild atgard.

| var SKA-mall, som arbetslagen fyller i varje manad, finns en fraga om hur man konkret
arbetat med planen. Vi har arbetat i SKA-mallen, dér vi har haft en dvergripande fraga kring
trygghetsplanen tom dec 2021. Efter det var tanken att vi skulle arbeta med planen pa ett mer
systematiskt satt via mer specifika fragor. Vi har kommit i gang med det men det behover
utvecklas och ske mer systematiskt.

Fran och med den 1 september 2021 sa har Norra och Sédra Jordbros forskolor blivit ett
omrade sa ledningen bestar numera av Rektor, bitradande rektor samt tva intendenter.
Trygghetsplanen har funnits som en del i vart systematiska kvalitetsarbete men den behover
bli mer systematisk och mer konkret. Barnen har fortsatt varit indirekt delaktiga genom
pedagogisk dokumentation men barnen behéver an mer involveras i reflektioner och bli mer
aktivt delaktiga. Vardnadshavarnas synpunkter kommer fram i Skolenkaten men ocksa vid
utvecklingssamtal och forédldramoten, men &ven under vardagliga samtal samt genom
Unikum.

3 Undersbdkning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersokning av om det finns risker for krankande behandling,
diskriminering eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika
rattigheter och majligheter i forskolan. Tank pa att aven se 6ver rutiner, riktlinjer,
policys etc pa forskolan. Beskriv inledningsvis hur undersékningen har genomforts och
sedan vilka eventuella risker och hinder som har upptéckts.

Intendenten och skyddsombuden har arliga skyddsronder dar det framkommer eventuella
risker for trygghet och sakerhet sasom dalig belysning pa gardarna och andra riskomraden.
Intendent har inte gjort en fysisk skyddsrond under detta verksamhetsar pga
sjukdom/pandemin. Skyddsrond kommer att goras under detta verksamhetsar. Vid upptéackta
risker gors anmalningar i KIA for att pavisa att atgarder behéver goras.

Vi anmaler all form av krankning i DF-respons, alla pedagoger behéver fa fortbildning i hur
systemet fungerar.
Vi tanker pa att inte prata 6ver huvudena pa barnen och paminner varandra om detta.

Pedagoger ska vara aktivt narvarande med barnen. En kartlaggning har gjorts Over var
pedagoger och barn befinner sig pa gardarna. Detta for att sakerstalla att pedagoger befinner
sig dar barnen ér.

Gemensamma reflektioner i personalgruppen om vérderingar gors pa APT och i andra
pedagogiska forum. Den egna organisationen ses 6ver systematiskt pa avdelningarnas
utvarderingar.



Vara gemensamma varden ingar i SKA-arbetet. ICDP har bidragit till
vardegrundsdiskussioner. Vi har fatt igér_l_g PUG- grupper (pedagogiskutvecklingsgrupp) dar
vi bla har diskuterat vardegrundsfragor. Aven pa avdelningsmotena har dessa fragor lyfts.

Personalen maste vara medveten om de problem med utsatthet som kan uppsta da man gér
gruppindelningar med nya barn.

Vi arbetar mycket gruppstérkande under hdsten- ”vénner hjélper vanner” ar ett viktigt
begrepp som man konkretiserar tillsammans med barnen. Vi stérker vi-kanslan och arbetar for
att barnen ska vara “fiffiga kompisar” for varandra. Vi forebygger utsatthet genom att arbeta
gruppstarkande. Vi lyfter olikheter - vi utgar ifran barnkonventionen, t.ex. pratar vi om ratten
till att ha ett namn, vi ser olika ut och tycker och tanker olika. Vid gruppindelningar utgar vi
ifran barnens behov/intressen — vi erbjuder bade aktiviteter som de ar trygga med men aven
aktiviteter som utmanar dem sa att de stolt kan ga vidare i sin utveckling. Vi maste alltid
respektera ett nej, vill de inte s3 maste vi fokusera pa att inspirera. Nar barnen uttrycker ett nej
- verbalt eller med sitt kroppssprak maste vi vara mycket lyhérda. Vi har ett inkluderande syn-
och arbetssatt dar vi tror pa alla barns formagor t.ex. de barn som har mer behov av att 6va
och préva far gora det i ett mindre sammanhang och géra det manga ganger. Nar nya barn
skolas in tar vi hjalp av barnen som redan gar pa avdelningen i inskolningsprocessen — de far
vara mentorer, visa runt i de olika miljéerna samt visa vad man kan goéra dar.

Omraden som berors i undersékningen
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i undersékningen

Varje ar far vardnadshavare mojlighet att svara pa en kommungvergripande enkéat om
forskolan. Enkaten ror fragor med anknytning till planen. Enkéatsvaren analyseras och ligger
till grund for kommande atgarder och utvardering av verksamheten. Vardnadshavare och barn
kommer till tals via utvecklingssamtal och foraldramoten.

Vi lagger stor vikt vid den dagliga dialogen med vardnadshavarna. Under hosten har vi tyvarr
inte kunnat ha fysiska méten men har haft dialog digitalt. | veckobrev lyfter vi hur vi arbetar
forebyggande mot krdnkande behandling- t.ex. ”stopp min kropp” och involverar
vardnadshavarna genom att be dem att dven ta upp det hemma. Nar diskussioner kommer upp
naturligt bland barnen t.ex. vid maltiden och varfor vissa ater vegetarisk kost, samtalar vi om
att alla tror pa olika saker. Ett annat exempel &r nar nagon anhdrig gar bort och vara samtal
med barnen kring att vi &ven dér tror olika.

Vi tanker pa var kommunikation med vardnadshavarna i vara veckobrev och
utvecklingssamtal, dar vi da och da benamner ord som vi vet kommer upp i enkaten for att
vardnadshavarna ska fa en insyn i var verksamhet och samtidigt fa benamningar pa det.

Hur personalen har involverats i undersokningen.

Den egna organisationen ses dver systematiskt pa avdelningarnas utvéarderingar. Eventuella
trakasserier och krankande behandling anméls i DF-respons.

Vi har inte hunnit arbeta med skolenkéaten da svarstiden har skjutits fram flera ganger.
Utvérdering har inte skett sa systematiskt och grundligt som 6nskvart utan har funnits med
som en mer dvergripande fraga i vart SKA-arbete.



4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.
Det handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det ar som gor att
det ser ut som det gor.

Da en risk har kartlagts sa finns det ett behov av att forbéattra forskolans strukturer och rutiner.
Forskolans struktur och rutiner gas igenom pa vara avdelningsméten och aven i andra forum.
Under detta méte kommer alla pedagoger till tals och gemensamma beslut tas. Synpunkter
fran vardnadshavare som ror hela forskolan samtalar vi ocksa om. Under reflektionstiden
diskuteras avdelningens struktur kontinuerligt, det kan t ex handla om att vi har fatt nya barn
med olika behov, gruppindelningar, ansvarsférdelning mm.

Risker som kan uppsta for krakning kan ske i storst utstrackning;

« vid icke planerad verksamhet samt dvergangar, toalettsituationer

« om struktur och rutiner inte efterfoljs eller brister

e Oom vi inte vet vem som ska gdra vad.

« om vart forhallningssatt gentemot barnen brister.

« om vart forhallningssatt gentemot arbetsséttet brister (t ex. Att dela upp barn i
grupper utifran syfte och behov)

« om bemanningen ar lag.

« om vi bemoter de som ar pa forskolan oprofessionellt

e om vi inte bjuder in till dialog och delaktighet

« om vi inte varnar om varandra utifran tanken att vi ar varandras arbetsmiljo
« om miljon och arbetet inte anpassas till tid, takt och tempo

« om miljon och arbetet inte anpassas efter barnens behov

e om vi inte arbetar med milj6 och material som framjar alla barns ratt

5  Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de forebyggande atgarder som behover
vidtas betraffande arbetet mot krankande behandling och mot diskriminering samt for
att framja lika rattigheter och mojligheter i skolan. Atgarderna ska vara kopplade till
de risker som identifierats i undersokningen. Det ska aven finnas en redogdrelse for
vilka av dessa atgarder som forskolan planerar att paborja eller genomféra under det
kommande &ret. Atgarderna ska tidsbestammas och genomforas s& snart mojligt.

Insatser

e Vuxna ska vara goda forebilder och forhalla sig utifran vara varden. Alla vuxna ska
tanka pa hur vi pratar med varandra och barnen, med respekt, trevlig ton, samtal i
samlingar tillsammans med barnen. Vara vérdeord &r levande och arbetas aktivt med
under vara reflektionsméten.

e Uppmuntra positivt beteende hos barn och hos varandra. Vi ska bli battre pa att ge
varandra positiv feedback, lyfta positiva och goda exempel bade bland barn och
pedagoger. Vi lyfter barnens goda sidor bade enskilt, i grupp och dven med
vardnadshavare.



Uppmuntra och starka barns medkansla och formaga till empati. Kompisbocker,
dramatiseringar av konflikter och dilemman i vardagen dar barnen far komma med
I6sningar, samtal och diskussioner om olikheter och att alla &r vi en del av en grupp
dér alla dr viktiga for varandra. “Vénner hjélper vénner” dr ett aterkommande uttryck
bland bade barn och pedagoger. Vi uppmuntrar barn att hjélpa varandra i olika
situationer.

Vi ska direkt uppmarksamma krankande beteende hos bade barn och vuxna. Vi har
Noll tolerans mot krankande beteende. Vi pratar om Idsningar, om vad vi kan gora
istallet. Vi agerar och ar observanta pa situationer dar konflikter uppstar. Vi ser ver
vara miljcer.

Vi paminner varandra att inte prata ver barns huvuden. Vi ska gora en ny
kartlaggning, pa hur vi pedagoger ska dela in oss i zoner pa garden och halla oss dar
for att uppmarksamma ev krankningar och 6ka tryggheten.

Vi behover fa mer kunskap i DF-respons och diskutera vad en krankande behandling
innebér for oss alla.

Vi ska ha en tydlig ansvarsfordelning.

Vi behdver se 6ver ansvarsfordelningen inne och ute. Forskolans struktur och rutiner
ska gas igenom i vara olika forum. Dér samtalar vi och dven fordelar ansvaret i huset,
t ex samordning, brandansvar, inkdpsansvar, representanter till olika maéten.

Vi ska arbeta i storgrupp men dela in barnen i mindre grupper for att de lattare ska
kunna gora sin rost hord och for att kunna lyssna pa varandra. Mindre grupper ger
okad trygghet och starker sprakutvecklingen och ger mer néarvarande pedagoger. Vi
arbetar i mindre motesplatser/sammanhang och barnen kan alternera mellan de olika
stationerna.

De vuxna ska vara mer narvarande i barnens lekar bade inne och ute. Lekarna ska vara
gruppstarkande. Vi ska ocksa vara lyhorda da barnen vill leka sjalva, vi ska finnas i
nérheten for att kunna observera vad som sker- kunna tillfora leken material eller tips
pa hur leken kan utvecklas om de kor fast. Vi kan anvanda oss av sagor i leken, da vi
har sett att det bade for vissa barn som har svart for rollek och aven pedagoger blir
lattare att ha ett "manus” samt tydlig rekvisita.

Vi skriver kartlaggningar och handlingsplaner vid behov i samarbete med arbetslag,
vardnadshavare och specialpedagog.

Vi ska anvanda alternativ kommunikation for allas rétt att géra sig hord och bli
forstadd, sasom TAKK och bildstdd.

Generella problem i barngruppen I6ses tillsammans med barnen dar de sjalva far
komma med IGsningar. Vi kan anvanda oss av konkret material, sagor samt
dramatisering nar vi ska samtala och diskutera kring olika dilemman/konflikter som
uppstatt i vardagen. Vi ska vara narvarande sa vi snabbt kan ta tag i uppkomna
situationer.



e Vi ska anvanda relevant litteratur och pedagogiska filmer fran tex. UR, som en ingang
till diskussioner om medkéansla och empati- positivt beteende. Barnen kan kanna igen
sig i olika situationer och identifiera sig med olika karaktérer i litteraturen.

e Vivuxna ska arbetat med relevant litteratur kopplat till vardegrundsarbetet, t.ex.
litteratur kopplat till ICDP.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Redogor for nar och pa vilket satt forskolans forebyggande arbete mot krankande
behandling och diskriminering samt framjande arbete for lika rattigheter och
mojligheter ska foljas upp och utvarderas. Uppfoéljningen och utvarderingen ska
omfatta arbetet med undersékningen, analysen och atgarderna.

Arbetet med ovannamnda punkter fortloper under hela lasaret. Pedagogerna foljer upp de
forebyggande atgarderna pa sin reflektionstid dar vi gar igenom omrade for omrade. Detta
kommer vi fortsatta att utveckla sa att planen blir mer och mer levande.

Vardnadshavarnas synpunkter pa forskolans trygghetsskapande arbete kommer att fangas upp
i den arliga skolplansenkéaten samt vid utvecklingssamtalen.

Planen utvarderas i maj av alla team samt en ny plan for trygghetsskapande arbete uppréttas.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier. | detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella
riktlinjer och rutiner.

Det ska aven finnas en beskrivning av for nar och pa vilket satt foregdende lasars
riktlinjer och rutiner har foljts upp och utvarderats samt for hur och nar de aktuella
riktlinjerna och rutinerna ska féljas upp och utvarderas.

Alla vuxna ska ha ett medvetet gott forhallningssatt till barn, vardnadshavare samt till
varandra. Detta forhallningsséatt ska bygga pa de vérden vi tillsammans beslutat. Omradets
vardeord samt planen ska levas och konkretiseras i den dagliga verksamheten tillsammans
med barnen.

Vi alla ska ha ett valkomnande bemétande och forhallningssétt pa forskolan, vi halsar pa
varandra nar vi ses, 6nskar varandra valkomna, barn, pedagoger och vardnadshavare. Vi
forsoker att tilltala alla med namn.

Vi behover bli battre pa att ta kontakt med familjer vid langre franvaro an en vecka, for att
visa att vi bryr oss.



All personal ska skaffa sig kunskap kring de processer som ingar i begreppen trakasserier och
krankande behandling. Det &r sarskilt viktigt att personalen &r observant och beredd att
ingripa vid behov. For att barnen ska kanna sig trygga sa ska pedagogerna fordela sig pa
garden. Pedagogerna ska vara aktiva med barnen, bade utomhus och inomhus. Pedagogerna
ska vara extra observanta pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet
(ex doktorslek). Det &r extra viktigt att lyssna pa vad barnen vill.

Personalen behover tillsammans ga igenom vad dessa begrepp star for och hur de kan ge sig
uttryck i var verksamhet.

Vi behdver mer dela in oss i zoner pa garden och att pedagogerna stannar och haller sina
placeringar. Vi behéver gora en ny kartlaggning pa garden.

Vi pratar om vad det innebar och pdminner varandra om att vara narvarande pedagoger. Det
blir man ocksa genom att ha stationer och motesplatser bade inomhus och utomhus. Finns
pedagoger néra sa kan de reagera direkt om nagon lek/aktivitet inte praglas av frivillighet. Vi
behdver satta oss in mer i DF- respons sa att alla kanner sig trygga med det.

Utvardering har skett manadsvis enligt den struktur vi har for det systematiska
kvalitetsarbetet. En arsutvardering och analys gors i maj av alla team. Utifran det uppréttas en
ny plan.

8 Samverkan med barn, vdrdnadshavare och anstallda

Redogor for pa vilket satt samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda har &gt
rum for innevarande ars trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det
trygghetsskapande arbetet med undersokning, analys och planerade atgarder. Det ar
inte nédvandigt att varje anstalld och barn ska delta i arbetet utan samverkan kan ske
med representanter for olika grupper.

Barnens delaktighet

Genom pedagogisk dokumentation som bygger pa att pedagoger lyssnar pa barnen blir barnen
delaktiga.

Vi ska involvera barnen mer i dokumentationen for att de ska bli mer delaktiga, t ex har nagra
avdelningar borjat skriva veckobrev tillsammans med barnen, sa att barnens roster hors mer.
Genom observation och pedagogisk dokumentation sa blir barnen delaktiga i utformandet av
vara miljoer, vilket material vi anvander, aktiviteter och projektet.

FOr att barnen ska uppleva att de ar delaktiga och att de har inflytande arbetar vi med foljande
mal i sikte:

Barnen ska forsta att de sjalva ar vardefulla och att de har rattigheter; till exempel att de har
ratt att paverka sadant som beror dem. De ska forsta att &ven andra manniskor &r vardefulla
och att alla har samma réttigheter. Vi vill att barnen ska forsta att det ar viktigt att vi alla
fungerar bra tillsammans och att vi darfor har ett gemensamt ansvar for saval vart eget som
andras vélbefinnande och att vi har ansvar for saker och ting runt omkring oss.

Hallbar utveckling — vi arbetar med hallbara relationer, till varandra och till miljon, barnen &r
med och vardar materialet, vi atervinner tillsammans, tillverkar material tillsammans.
Kompisbdckerna som ar skrivna utifran barnkonventionen och barns rattigheter, arbetar vi
med sa att barnen pa ett mer konkret sétt forstar sina rattigheter och skyldigheter.

Vi behover lyfta barns rattigheter mer i var verksamhet och vad de betyder for oss.
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Vi later barnen reflektera tillsammans kring kanslor, samspel, konflikter och konfliktldsning
och vi lyfter fram de goda exempel pa konfliktlésning som vi ser bland barnen. De far 6va pa
att ge varandra talutrymme och att lyssna pa varandra. De far dven 6va pa att rosta kring
aktuella fragor samt gora val och reflektera kring konsekvenserna av dessa. Vi tar hansyn till
barnens asikter, barnen far utrymme for sina egna tankar, och nar deras 6nskemal inte kan
tillgodoses forklarar vi varfor. De far ocksa hjélpas at att utféra uppgifter pa en niva som ar
passande och losa praktiska problem for att de ska fa kanna att de har de vuxnas fortroende
och att de kan klara saker. Vi uppmuntrar barnen att be varandra om hjalp med sadant de inte
kan och att dela med sig av sina kunskaper till kamraterna. Barnen far dven vara med och
hjalpa till vid utformningen av de pedagogiska miljoerna.

Barnen hjalper till vid dukning, hdmta mer mat, vuxna har fortroende till att barnen klarar av
sma vardagliga uppdrag.
Vid inskolning av nya kompisar &r de aldre barnen vara “mentorer” och “fiffiga kompisar”.

Vardnadshavarnas delaktighet

Arbetslaget ansvarar for att vardnadshavare for nya barn informeras om forskolans Plan for
trygghetsskapande arbete” under inskolningen. Pa hostens foraldramaote informeras alla
vardnadshavare. Forskolans “Plan for trygghetsskapande arbete” finns dven att lasa pa var
hemsida.

Vi behover bli battre pa att aktualisera planen och gora den mer levande for alla, bade
pedagoger och vardnadshavare.

Vardnadshavare blir delaktiga genom den dagliga dialogen, veckobrev, larloggar pa unikum
och utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet

Vi delar planen digitalt sa att alla kan lasa och lamna synpunkter.

Vi har under studiedagar och arbetsplatstraffar arbetat fram gemensamma vardeord. Dessa
vardeord som ar respekt, gladje, tillit, ndrvaro samt framtidstro, ska genomsyra hela
verksamheten. | det kommungemensamma projektet har Central ledningsgrupp for forskolan
tagit fram varden som projektet ska bygga pa. Dessa varden som ar demokrati och solidaritet,
likvardighet, hallbarhet, langsammare tempo, kreativitet och fantasi, att bli en del av nya
Haninge som vaxer fram, lagger vi stort fokus pa. Vi sakerstaller att vardeorden samt det
trygghetsskapande arbetet fortlever vid utvéarderingar som sker systematiskt varje manad.

Vi ska arbeta for att hitta likvardigt forhallningssatt sa barnen bemots likvardigt oavsett
pedagog. ”Alla barn &r allas barn”. Den som ser en “konflikt” hjalper till att 16sa den. Den
personen som ar med och léser informerar barnens avdelningspedagoger om vad som hént.

Vart mal ar att alla pedagoger i enheten ska utbildat sig inom ICDP (vagledande samspel). En
gemensam grund i vart vardegrundsarbete.

Vid planering av undervisningstillfallen och larmiljéer tdnker vi férebyggande kring trygghet
for enskilda barn och barngrupp. Tar upp amnet pa APT och studiedagar samt andra forum
sasom PUG.

Genom barnhalsoteamet blir pedagogerna delaktiga kring alla barns ratt.
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